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DOCUMENTO DE PROYECTO
REVISION D

Titulo del Proyecto: “Programa de fortalecimiento de la Secretaria de Cultura de la Nacion”
Numero del Proyecto: ARG/19/001

Atlas: Award: 00117403 Project ID: 00114199
Asociado en la Implementacion: Secretaria de Cultura de la Nacién
Fecha de Inicio: 01 de marzo 2019 Fecha de finalizacién: 30 de junio de 2025

Fecha de reunién del Comité Local de Revision del Proyecto (LPAC): 20 de febrero 2019

Breve Descripcidon
Tras haber cumplido con éxito los objetivos del anterior proyecto, ARG 13001, la Secretaria de Cultura de la Nacién
propone a través de esta iniciativa contribuir al aporte de la cultura, al desarrollo econémico general de la nacion y la
inclusion social de los sectores populares. A través de diversas actividades e iniciativas en todo el territorio del pais, el
proyecto impulsara tres ejes de accion:
1. Fortalecer el aporte de la cultura al desarrollo econémico general de la nacion;
2. Ampliar la accesibilidad de los servicios culturales y bienes patrimoniales, y
3. Colaborar en la inclusion social de los sectores populares.
La presente Revision “D” tiene por objeto:
e Extender la fecha de finalizacién del proyecto al 30 de junio de 2025.
e Ajustar el presupuesto del afio 2023 a CDR de acuerdo con la ejecucion real del proyecto y del afio 2024 de
acuerdo a la planificacién para este ano.
e Actualizar las metas del Marco de Resultados y del Marco de Monitoreo a efectos de asegurar el cumplimiento
de las actividades previstas.
Actualizar el Plan de Adquisiciones 2023-2024.
e Actualizar hoja de datos basicos y alinear las actividades a las politicas culturales argentinas desarrolladas por
la Secretaria de Cultura.

Efectos a los que contribuye el proyecto
(MECNUD/Programa de Pais 2021-2025): Efecto 10: Para
2025, el pais habra fortalecido la promocion, proteccién
y respeto del disfrute de los derechos humanos con
base en los principios de igualdad de género y equidad
social y geografica de toda la poblaciéon, y habra
fortalecido las instituciones del Estado a nivel nacional y Total de recursos Revisiéon D Revision C | Diferencia
subnacional para lograr la eficiencia y eficacia en la requeridos (US$): 4.034.059 76 | 4.034.060 00 0.24
gestion publica y la promocion de politicas de acceso a " — ’
la justicia y la seguridad ciudadana. También habra TRAC
garantizado el acceso a la informacion publica, la gestion del PNUD:
conocimiento y la participacion efectiva e inclusiva. Total de Donante:

Resultado conexo del plan estratégico: 2 — Acelerar las recursos | Gobierno: | 3.919.998.82 |3.919.16000| -838.82
transformaciones estructurales para el desarrollo asignados : ’ ’

sostenible. (Uss) |Sostode | 11406095 114.90000| 839,05
Producto Indicativo del CPD: Producto 4,1 - El enfoque poyo.
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Docusign Envelope ID: C2F5E2D8-B4F4-4300-90BC-1C1BC7877DDA
Justificacion — Revision D

La presente revision D tiene por objeto extender la fecha de finalizacién del Proyecto al 30 de junio
de 2025.

Ajustar el presupuesto del afio 2023 a CDR de acuerdo con la ejecucion real del proyecto y del
ano 2024 de acuerdo a la planificacion para este afio.

Actualizar las metas del Marco de Resultados y del Marco de Monitoreo a efectos de asegurar el
cumplimiento de las actividades previstas.

Actualizar el Plan de Adquisiciones 2023-2024.

Actualizar hoja de datos basicos y alinear las actividades a las politicas culturales argentinas
desarrolladas por la Secretaria de Cultura.

La reciente reestructuracion del Estado Nacional hizo necesario establecer un proceso de
adaptacion de las actividades previstas en el nuevo escenario. Si bien se lograron mantener
algunas de las actividades previstas, las agendas sufrieron retrasos significativos debido al tiempo
gue demandé la evaluacion de las politicas establecidas.

En este contexto, la Secretaria de Cultura de la Nacion continta llevando a cabo medidas junto a
todos los organismos del Estado para sostener la inversion destinada a profundizar y dar
continuidad a las politicas implementadas para fortalecer las diversas expresiones de la cultura.

Desde la Subsecretaria de Promocion Cultural y Artistica en el marco de las politicas culturales
de la Secretaria, se promueven las acciones que se detallan a continuacion

e Impulsar acciones culturales concertadas en torno a diversos grupos sociales que por sus
caracteristicas presentan particularidades identitarias que deben ser atendidas con
politicas especificas.

e Promocién del acceso a la diversidad cultural por parte de la poblacion local y regional de
acuerdo a sus idiosincrasias, con el objetivo de acentuar las identidades de las
comunidades que conforman el territorio nacional.

¢ Planificacion, desarrollo y acompanamiento de los procesos culturales que hacen a la
federalizacion de la cultura nacional, tomando como punto de partida la visibilizacion de la
historia de las diferentes colectividades que habitan nuestra region, dando lugar a la
elaboracion de diversos productos y servicios culturales.

e Contribuir a la formacion de ambitos orientados a la capacitacion pedagogica de la
poblacion, con el fin de fortalecer y desarrollar nuevas estructuras de gestion cultural.

Las acciones promovidas se encuadran en los 3 ejes de accidén previstos desde el inicio del
Proyecto:

1. Fortalecer el aporte de la cultura al desarrollo econémico general de la nacion;
2. Ampliar la accesibilidad de los servicios culturales y bienes patrimoniales, y
3. Colaborar en la inclusion social de los sectores populares.
Por su parte, a fin de reflejar adecuadamente los objetivos del Proyecto, se ajustan y readecuan

los indicadores, asi como las metas del Marco de Resultados y del Marco de Monitoreo, tomando
en consideracion su cumplimiento y la fecha de finalizacion del proyeq{0,54_71751165-APN-SCAMCH
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Docusign Envelope ID: C2F5E2D8-B4F4-4300-90BC-1C1BC7877DDA

DOCUMENTO DE PROYECTO
REVISION D

DESAFIOS DE DESARROLLO. (SIN MODIFICACIONES)
ESTRATEGIA. (SIN MODIFICACIONES)

RESULTADOS Y ALIANZAS. (SIN MODIFICACIONES)
GESTION DEL PROYECTO. (SIN MODIFICACIONES)

PwinNR

Siguiendo lo establecido en el Método Armonizado de Transferencia en Efectivo (HACT), el Proyecto estara
sujeto a auditorias e inspecciones puntuales (spot check) de acuerdo con el nivel de riesgo que se haya
identificado en la micro evaluacién realizada al Asociado en la Implementacion. Anualmente, segun los
resultados obtenidos en las auditorias e inspecciones puntuales (spot check), se actualizara el nivel de
riesgo y se definira la frecuencia para llevar a cabo dichos ejercicios.

Se deberan prever en el presupuesto del Proyecto los recursos necesarios para que una institucion o
empresa se encargue de realizar auditorias e inspecciones puntuales (spot check). EI cumplimiento de las
recomendaciones que surjan de estos ejercicios es responsabilidad de la direccion del proyecto y sera
monitoreado por el PNUD y la Secretaria de Coordinacion y Planificacion Exterior.

La Institucion Fiscalizadora Superior (SAl) preferentemente, o entidades privadas, deberan encargarse de
las auditorias de los Asociados en la Implementacion gubernamentales, la que debera contemplar no soélo el
examen de los registros financieros, la legalidad juridica y contable de las acciones previstas en la ejecucion
de los proyectos, sino también la valoracion de la gestidon en términos de resultados segun los objetivos y
metas definidos en el disefio. A estos efectos, especialmente cuando se trate de Proyectos con
financiamiento internacional, se recomienda a la Auditoria General de la Nacion en el ambito nacional y a los
respectivos Tribunales de Cuenta en los ambitos provinciales.

IF-2024-71751165-APN-SC#MCH
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Docusign Envelope ID: C2F5E2D8-B4F4-4300-90BC-1C1BC7877DDA

Il. MONITOREO Y EVALUACION. (SIN MODIFICACIONES)

El Director/a Nacional del Proyecto presentara a la Junta Directiva del Proyecto:

a) Informes de avance trimestral sobre el progreso en las actividades del Proyecto, establecidas en el
Plan de Trabajo Plurianual. Para su elaboracion se tendra en cuenta el Marco de monitoreo anexo.

b) Informe de avance anual incluyendo un resumen del producto/s alcanzado/s de acuerdo a las metas
establecidas, una descripcidn de los factores que favorecieron y aquellos que obstaculizaron el desarrollo del
proyecto, y un registro de lecciones aprendidas. Parte integral del informe sera el inventario de equipos y
activos fijos del proyecto, el cual debera ser actualizado con cada informe o cuando lo requiera la oficina del
PNUD.

El Proyecto sera visitado al menos una vez al afio por funcionarios del PNUD y de la Secretaria de
Coordinacién y Planificacion Exterior, a fin de realizar un seguimiento in situ del proyecto, verificar que los
productos estén siendo alcanzados de acuerdo a lo planificado y para ayudar a resolver los problemas que
surjan durante la ejecucién e identificar las necesidades de asistencia técnica. En esa oportunidad, se
actualizara el registro de riesgos que se anexa al presente documento, verificando las condiciones externas
que puedan afectar la implementacion del Proyecto.

IF-2024-71751165-APN-SC#MCH
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IV. ARREGLOS DE GESTION Y GOBERNANZA (CON MODIFICACIONES)

Organigrama del Proyecto

JUNTA DIRECTIVA

DIRECTION
NACICNAL

REPRESENTANTE DE
LOE BENEFICIARIOS

SCYPE |Secretaria de
Coodinadon 'y Planificacon PNUD [Ofidal de
Exterior ds! Minztenic de Proyecto PNUD)
Relaciones Exterores,
Comencio Intemacional y Cuito]

5C |secretaria de Cultura ds
Ministero de Capita
Humana)

CODRDINACION
GEMERAL

COORDINACION
ADMINISTRATIVA

AREAS SUSTANTIVAS
- EQUIFCS TECKICCE

MOKITCRES

RECURSCE
HUMANCS ADOUISICIONES FINAKZAS

Compradora Ewaluadora Contabie Tecnico

Comité de Evaluadidn

A los fines de este Proyecto se conforma una Junta Directiva de Proyecto que estara integrada por: un
representante de la Secretaria de Coordinacion y Planificacion Exterior del Ministerio de Relaciones
Exteriores, Comercio Internacional y Culto como Organismo de Coordinacion del gobierno, un representante
del PNUD y un representante de la Secretaria de Cultura del Ministerio de Capital Humano designada como
Asociado en la Implementacién. La Junta Directiva de Proyecto sera presidida por el Asociado en la
Implementacion.

Sera responsabilidad de la Junta Directiva de Proyecto: a) Aprobar el Plan de Trabajo Plurianual del Proyecto.
b) Monitorear el desarrollo del Proyecto. c) Aprobar las revisiones presupuestarias y sustantivas. d) Aprobar
los informes técnicos y financieros. La Junta Directiva de Proyecto se reunira al menos una vez por afo
calendario, y de manera extraordinaria cuando alguno de sus integrantes lo requiera.

El titular del Asociado en la Implementacion se desempefiara como Director/a Nacional del Proyecto.
Es de exclusiva responsabilidad del Asociado en la Implementacion: la planificacion y gestion general de las
actividades del Proyecto, la presentacion de informes y contabilidad, la supervisién de las otras partes

responsables de la implementacion y la administracion y auditoria delaga demsqwsospaespmyesio. Por lo
tanto, el Director/a Nacional del Proyecto es responsable ante la Junta Directiva de Proyecto de:
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a) La gestion y los resultados del proyecto, el logro de sus objetivos, el uso de sus recursos y la
aplicacion de las normas y procedimientos.

b) La custodia y uso apropiado de los insumos del proyecto, y dara a éste, de conformidad con las
instrucciones de este documento, la informacion necesaria sobre su uso.

c) La presentacion de los informes financieros y responder por la custodia y uso apropiado de los fondos
del proyecto.

d) La supervision de las partes responsables (si corresponde).

La Secretaria de Coordinacion y Planificacion Exterior participa en la Junta Directiva del Proyecto en su rol de
Organismo Gubernamental de Coordinacion para garantizar el alineamiento del proyecto a las prioridades
nacionales, y es responsable de la supervisién general del logro de los productos del proyecto.

Las siguientes funciones son de responsabilidad exclusiva del/de la Director/a Nacional del Proyecto: a)
Firmar el Documento de Proyecto y sus revisiones y b) realizar la apertura y cierre de la cuenta bancaria del
proyecto (si aplica).

Por otro lado, son de exclusiva responsabilidad del/de la Director/a Nacional y Director/a Alterno/a y son
indelegables: a) Conformar los Estados Combinados de Gastos (CDR) y b) Conformar los Informes
Financieros (FACE).

Las transferencias de fondos al Proyecto seran realizadas por el PNUD conforme a lo programado en el Plan
de Trabajo Plurianual empleando la/s siguiente/s modalidad/es (dependiendo de lo que se haya determinado
en la Evaluacién ex ante del Proyecto, seleccionar la opcién que corresponda):

a) Fondo transferido a la cuenta bancaria del Proyecto: anterior al comienzo de las actividades
(transferencia de fondos a la cuenta bancaria). Si este monto no fuere suficiente, con la previa autorizacion
del PNUD, el Asociado en la Implementacién puede incurrir en compromisos y gastos urgentes utilizando sus
propios fondos, en apoyo de las actividades acordadas en los planes de trabajo anual. Estos fondos seran
reembolsados por el PNUD.

b) Pago directo a los proveedores o terceras partes de las obligaciones contraidas por el Proyecto.

El Director/a Nacional del Proyecto y/o el Director/a Nacional Alterno/a podra designar un Coordinador/a que
sera responsable de la gestién del proyecto. El Coordinador/a sera el responsable ante el Director/a Nacional
y/o del Director/a Nacional Alterno/a de coordinar, dirigir planear y supervisar los equipos de trabajo y elaborar
los informes requeridos. La Secretaria de Coordinacion y Planificacién Exterior resolvera, junto con el PNUD,
acerca de su designacion en dicho cargo.

Para implementar el presente Proyecto se deberan utilizar “Los Procedimientos para Programas y Proyectos
PNUD de Implementacién Nacional en Argentina”. Asimismo, las disposiciones del Plan de Accién del
Programa Pais aplican al presente documento.

El inicio del Proyecto se dara cuando se disponga de los aportes estipulados para su financiamiento y que se
establece como obligacion financiera por parte de la Secretaria de Cultura del Ministerio de Capital Humano,
de acuerdo con el Plan de Trabajo Plurianual que forma parte del presente Documento de Proyecto. Los
recursos financieros de este Proyecto seran administrados de acuerdo con la Guia mencionada y durante su
implementacién las actividades se ajustaran al nivel de aportes efectivamente depositados, de acuerdo con lo
programado en el Plan de Ingresos anexo.

La gestién administrativa-financiera y documental debera realizarse utilizando los sistemas vigentes en cada
jurisdiccion. Para la utilizacién del sistema UEPEX, el Asociado en la Implementacion autoriza al PNUD y a la
Secretaria de Coordinacion y Planificacién Exterior a acceder a un perfil de visualizacion permanente durante
todo el periodo de implementacion de proyecto, realizando las gestiones necesarias para el alta del mismo.

En concepto de costo de apoyo (GMS), el PNUD percibira el 3% sobre el monto total implementado por el
proyecto.
IF-2024-71751165-APN-SC#MCH

El presente Documento de Proyecto podra ser modificado mediante Revisiones:
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. General: variacion del presupuesto total en un monto menor al 20% y/o ajuste de presupuesto entre
cuentas contables, fuentes de financiamiento, actividades o afio calendario.

. Sustantiva: extension del periodo de implementacion y/o variacion del presupuesto total mayor al 20%
y/o incorporacion de nuevas actividades y/o modificaciones en los arreglos de gestion.

Podran realizarse Revisiones al presente Documento de Proyecto, con un periodo maximo, incluidas todas
sus extensiones, que no podra superar los cinco afos. El presente Proyecto terminara: 1) Por vencimiento del
término previsto para su duracion, 2) Por mutuo acuerdo de las partes; 3) Por cumplimiento de sus objetivos
antes del plazo previsto; 4) Por fuerza mayor o caso fortuito. 5) Tras 6 meses continuos sin actividad
registrada. 6) A peticion de la Secretaria de Coordinacién y Planificacion Exterior por incumplimiento de los
términos de la cooperacion solicitada.

V. CONTEXTO LEGAL (SIN MODIFICACIONES)

Este Documento de Proyecto constituira el instrumento al que se hace referencia en el Articulo | del Acuerdo
Basico Modelo de Asistencia —SBAA- firmado el dia 26 de febrero de 1985 (y aprobado por Ley N° 23.396 el
10 de octubre de 1986) entre el Gobierno de Argentina y el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo. Toda referencia que haga el Acuerdo SBAA a la “Agencia de Ejecucién” se interpretara como una
referencia al “Asociado en la Implementacion”.

Este proyecto sera implementado por la Secretaria de Cultura del Ministerio de Capital Humano que sera la
encargada de implementar el proyecto de conformidad con sus reglamentaciones, reglas, practicas y
procedimientos financieros siempre y cuando no viole principio alguno de las Reglas y Regulaciones
Financieras del PNUD. Cuando la gobernanza financiera de un Asociado en la Implementacién no
proporcione la orientacion requerida para garantizar la mejor relacion calidad-precio, imparcialidad, integridad,
transparencia y competencia internacional efectiva, se aplicara la gobernanza financiera del PNUD.

VI. GESTION DE RIESGOS (CON MODIFICACIONES)

1. De conformidad con el Articulo Il del Acuerdo SBAA, el Asociado en la Implementacion tendra la
responsabilidad de la seguridad y proteccion del Asociado en la Implementacion, de su personal, de su
propiedad, y de los bienes del PNUD que se encuentren en su custodia. Con este fin, el Asociado en la
Implementacion:

a. Instrumentara un plan de seguridad adecuado y sostendra dicho plan, teniendo en cuenta la situacién
de seguridad del pais en el que se desarrolla el proyecto;

b. Asumira todos los riesgos y responsabilidades en relacién con la seguridad del Asociado en la
Implementacion, y con la instrumentacion de dicho plan.

2. El PNUD se reserva el derecho de verificar si existe dicho plan, y de sugerir modificaciones cuando
resultase necesario. En caso que el Asociado la Implementacion cuenta con un plan de seguridad apropiado
segun lo exigido por estas clausulas, se considerara que ha violado sus obligaciones en el marco del presente
Documento de Proyecto.

3. El Asociado en la Implementacion acuerda realizar todos los esfuerzos que resulten razonables a fin
de asegurar que los fondos del PNUD recibidos de conformidad con el Documento de Proyecto no se utilicen
para brindar asistencia a personas o entidades vinculadas con el terrorismo, y que los receptores de los
fondos provistos por el PNUD en el marco del presente proyecto no aparezcan en la lista del Comité del
Consejo de Seguridad, creado por la Resolucion 1267 del afio 1999. Este listado puede consultarse en
http://www.un.org/sc/committees/1267/aq_sanctions_list.shtml

4. El Asociado en la Implementaciéon reconoce y acepta que el PNUD no tolerara el acoso sexual y la
explotacién y el abuso sexual de nadie por parte del Asociado en la Implementacion, y cada una de sus
partes responsables, sus respectivos sub-receptores y otras entidades involucradas en la implementacién del

Proyecto, ya sea como contratistas, o subcontratistas y su personal, }F%gy}%?ﬁ@g%)ﬁggﬂﬁﬁsewicios
para ellos segun el Documento de Proyecto.
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a. En la implementacién de las actividades conforme a este Documento de Proyecto, el Asociado en la
Implementacién y cada una de las subpartes mencionadas anteriormente, deberan cumplir con los estandares
de conducta establecidos en el Boletin del Secretario General ST/SGB/2003/13 del 9 de octubre de 2003,
sobre "Medidas especiales de proteccion contra la explotacion y los abusos sexuales" (EAS).

b. Ademas, y sin limitacion a la aplicacion de otras regulaciones, reglas, politicas y procedimientos que
se relacionan con el desempefio de las actividades bajo este Documento de Proyecto, en la implementacion
de las actividades, el Asociado en la Implementacion y cada una de sus subpartes mencionadas
anteriormente, no debera participar en ninguna forma de acoso sexual (AS). AS se define como cualquier
conducta indeseada de naturaleza sexual que pueda esperarse o percibirse razonablemente como causa de
ofensa o humillacién, cuando dicha conducta interfiere con el trabajo, se convierte en una condicion de
empleo o crea un ambiente laboral intimidante, hostil u ofensivo.

5. a) En el desempeno de las actividades bajo este Documento de Proyecto, el Asociado en la
Implementacion debera (con respecto a sus propias actividades), y exigira a sus subpartes mencionadas en el
parrafo 4 (con respecto a sus actividades), tener estandares y procedimientos minimos establecidos, o un
plan para desarrollar y/o mejorar dichos estandares y procedimientos para poder tomar medidas preventivas e
investigativas efectivas. Estos deben incluir: politicas sobre acoso sexual y explotacion y abuso sexual;
politicas sobre denuncias/proteccién contra represalias; y denuncias, mecanismos disciplinarios e
investigativos.

De acuerdo con esto, el Asociado en la Implementacion tomara medidas y requerira que dichas subpartes
tomen todas las medidas apropiadas para:

i. Evitar que sus empleados, agentes o cualquier otra persona contratada para realizar cualquier servicio en
virtud de este Documento de Proyecto, se involucre en AS o EAS;

ii. Ofrecer a los empleados y al personal asociado capacitacién sobre prevencién y respuesta a AS y EAS,
donde el Asociado en la Implementacion y sus subpartes mencionados en el parrafo 4 no han implementado
su propia capacitacion sobre la prevencion de AS y EAS, el Asociado en la Implementacion y las subpartes
pueden usar el material de capacitacion disponible por el PNUD;

iii. Informar y monitorear las acusaciones de AS y EAS sobre las cuales el Asociado en la Implementacion y
sus subpartes mencionados en el parrafo 4 han sido informados o de lo contrario se han enterado, y su
estado;

iv. Remita a las victimas/sobrevivientes de AS y EAS a asistencia segura y confidencial para las victimas; y

v. Registrar e investigar de manera inmediata y confidencial cualquier acusacion lo suficientemente creible
como para justificar una investigacion de AS o EAS. El Asociado en la Implementacion notificara al PNUD
sobre las denuncias recibidas y las investigaciones realizadas por si mismo o por cualquiera de sus subpartes
mencionadas en el parrafo 4 con respecto a sus actividades en virtud del Documento de Proyecto, y
mantendra informado al PNUD durante la investigacion realizada por este o cualquiera de dichas subpartes,
en la medida en que dicha notificacion (i) no ponga en peligro la realizaciéon de la investigacion, incluyendo
pero no limitado a la seguridad de las personas, y/o (ii) no contravenga ninguna ley aplicable a ello. Después
de la investigacion, el Asociado en la Implementacion notificara al PNUD sobre cualquier accion tomada por él
o por cualquiera de las otras entidades posteriores a la investigacion.

b) El Asociado en la Implementacion debera establecer que ha cumplido con lo anterior, a satisfaccion del
PNUD, cuando lo solicite el PNUD o cualquier parte que actie en su nombre que solicite dicha confirmacion.
Si el Asociado en la Implementacion, y cada una de las subpartes mencionadas en el parrafo 4, incumplen
con lo anterior, segun lo determinado por el PNUD, se considerara motivo para la suspensién o terminacion
del Proyecto.

6. Se reforzara la sostenibilidad social y ambiental, a través de la aplicacién de los Estandares Sociales y

Ambientales del PNUD (http:/www.PNUD.org/ses) y del Mecanismo de Rendicion de Cuentas
(http://www.PNUD.org/secu-srm).

7. El Asociado en la Implementacién (a) realizara las activi%?C relaci ﬁffaéd | proyecto y
programa de un modo que resulte coherente con los Estandares Sc 32&9?@%? fgi)tla\%s%ﬁ?&c%}\lua (b)

implementara el plan de gestidn o mitigacion para que el proyecto o programa cumpla con dichos estandares;
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y (c) participara de un modo constructivo y oportuno para abordar cualquier inquietud o queja planteada a
través del Mecanismo de Rendicion de Cuentas. EIl PNUD se asegurara de que las comunidades/organismos
y otras partes interesadas estén debidamente informadas de la existencia del Mecanismo de Rendicion de
Cuentas y puedan acceder al mismo.

8. Todos los firmantes del Documento de Proyecto colaboraran de buena fe en los ejercicios destinados
a evaluar los compromisos del programa o proyecto, o el cumplimiento con los Estandares Sociales y
Ambientales del PNUD. Ello incluye el acceso al sitio del proyecto asi como a personal relevante, informacion
y documentacion.

9. El Asociado en la Implementacion tomara las medidas apropiadas para evitar el uso indebido de
fondos, fraude o corrupcién por parte de sus funcionarios, consultores, partes responsables, subcontratistas y
sub-receptores en la ejecucion del proyecto o utilizando los fondos del PNUD. El Asociado en la
Implementacion velara por que sus politicas de gestion financiera, lucha contra la corrupcion y lucha contra el
fraude estén en vigor y se apliquen a todos los fondos recibidos del PNUD o por conducto del PNUD

10. Los requisitos de los siguientes documentos, vigentes en el momento de la firma del Documento de
Proyecto, se aplican al Asociado en la Implementacién: (a) Politica del PNUD sobre Fraude y otras Practicas
Corruptas y (b) Directrices de la Oficina de Auditoria e Investigaciones del PNUD. El Asociado en la
Implementacién acepta los requisitos de los documentos anteriores, los cuales son parte integral de este
Documento de Proyecto y estan disponibles en linea en www.undp.org

11. En caso de que se requiera una investigacion, el PNUD tiene la obligacion de realizar las
investigaciones relacionadas con cualquier aspecto de los proyectos y programas del PNUD en cumplimiento
con las regulaciones, reglas, politicas y procedimientos del PNUD. El Asociado en la Implementacion previa
consulta con el Estado Argentino proporcionara su plena cooperacion, facilitando el acceso al personal, a la
documentacion pertinente y a los locales del Asociado en la Implementacién (y de sus consultores, partes
responsables, subcontratistas y sub adjudicatarios), en las condiciones razonables que sean necesarias para
los fines de una investigacion. En caso de que haya una limitacion en el cumplimiento de esta obligacion, el
PNUD consultara con el Asociado en la Implementacién para encontrar una solucion.

12. Los signatarios de este Documento de Proyecto se mantendran informados de manera inmediata de
cualquier incidencia de uso inapropiado de fondos, o alegacion creible defraude o corrupcion con la debida
confidencialidad.

Cuando el Asociado en la Implementacion sepa que un proyecto o actividad del PNUD, en su totalidad o en
parte, es objeto de investigacién por presunto fraude o corrupcién, el Asociado en la Implementacion
informara al Representante Residente /Jefe de Oficina del PNUD, quien informara prontamente a la Oficina de
Auditoria e Investigaciones del PNUD (OAl). El Asociado en la Implementacion proporcionara actualizaciones
periddicas al jefe del PNUD en el pais y la OAIl del estado y las acciones relacionadas con dicha investigacion.

13. El PNUD tendra derecho a un reembolso por parte del Asociado en la Implementacién de los fondos
que hayan sido utilizados de manera inapropiada, incluyendo fraude o corrupcion, o pagados de otra manera
que sean los términos y condiciones del Documento del Proyecto. Dicho monto puede ser deducido por el
PNUD de cualquier pago debido al Asociado en la Implementacién bajo este o cualquier otro acuerdo. La
recuperacion de esa cantidad por el PNUD no disminuira o limitara las obligaciones del Asociado en la
Implementacion bajo este Documento de Proyecto. De ser el caso, el PNUD realizara las consultas
pertinentes con el gobierno argentino para que se promuevan las acciones legales correspondientes.

Cuando dichos fondos no hayan sido reembolsados al PNUD, el Asociado en la Implementacion esta
conforme con que los donantes del PNUD (incluido el Gobierno), cuya financiacion sea la fuente, en su
totalidad o en parte, de los fondos destinados a las actividades previstas en el presente Documento de
Proyecto, podran solicitar recurso al Asociado en la Implementacion para la recuperacion de cualesquiera
fondos determinados por el PNUD que hayan sido utilizados de manera inapropiada, incluso mediante fraude
0 corrupcién, o que hayan sido pagados de otra manera que no sea conforme a los términos y condiciones
del Documento del Proyecto.

Nota: El término "Documento del Proyecto”, tal como se utiliza en esta clausula, se considerara que incluye

cualquier acuerdo subsidiario pertinente posterior al Documento deipj?ﬁﬁ.c}?}’sii‘f’&%l’ﬁ@ﬂﬂs@ﬁ&f con las

partes responsables, subcontratistas y sub-receptores.
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14. Cada contrato emitido por el Asociado en la Implementacion en relacion con el presente Documento
de Proyecto incluira una clausula declarando que, en relacion con el proceso de seleccién o en la ejecucion
del contrato, no se han dado, recibido o prometido ningun honorario, gratificacién, descuento, regalo,
comision u otro pago que no sean los mostrados en la propuesta, y que el receptor de fondos del Asociado en
la Implementacion cooperara con todas y cada una de las investigaciones y auditorias posteriores al pago.

15. En caso de que el PNUD se refiera a las autoridades nacionales pertinentes para que se adopten las
medidas legales apropiadas en relacion con cualquier presunto incumplimiento relacionado con el proyecto, el
Gobierno velara porque las autoridades nacionales pertinentes investiguen activamente las mismas y adopten
las medidas legales adecuadas contra todas las personas que hayan participado en el proyecto, recuperara y
devolvera los fondos recuperados al PNUD

16. El Asociado en la Implementacién se asegurara de que todas sus obligaciones establecidas en esta
seccion titulada "Gestion de Riesgos" se traspasan a cada parte responsable, subcontratista y sub-
beneficiario y que todas las clausulas bajo esta seccién tituladas "Clausulas Estandar de Gestion de Riesgos"
se incluyen, mutatis mutandis, en todos los subcontratos o sub acuerdos celebrados con posterioridad al
presente Documento de Proyecto.

IF-2024-71751165-APN-SC#MCH

Pagina 12 de 20



C2F5E2D8-B4F4-4300-90BC-1C1BC7877DDA

Docusign Envelope ID

0C 9p ¢[ euideq

INTATLIANCY N h va'h ik iVall Bk a1 - ray I
PNHISTNAY - SOTTSLTLTVrc0CdL P S——
“012afoig ounje|nbay
|8p 501500 ap sodlisouoid A sauoDEWISS SE|
IEIETED) 03104
JOPEUIPIOOs) ua ajuepodw ojoedw un Jaus) uspand oiQuied
- ap odil |2 us seuoIdEUEA SE| A 0JIWOUODE olpaw = || |euopeziuebig "BLBIQWED
a19eIs3 [BnSaWes 0JXaju0d |8 ‘Bsaiaueuy A easy ugioejuswadwl tele 013U elieA ‘BaIWOUCIB0IORW pepljqesay]| |
[BUOIDEN all | ! 4/ 1Sl UQIdey | ! Elpaw = 4 D..,.:m._m&_ﬂ_ H Hoats Pepljiqey |
e ap sauoiouny se| eled sajEuoIINILSUL )
Jopoaidg o1aafolg
sojbawue ejdwajuod ojoakold |ap uoianaala
c | |ap s01509 A sauoIJBWINSS SB| U
el ualg 15 enbiod oipaw elapisuod s obsau |3 olalaueLl4
oloedwn seusy eppod oonwouoda
0IXaU0D |3 U UOIDBUEA BUR
odbalensg
‘pepilaidwod eipawyeleq ap ojopuelapISu0D
_.u pita) IpaLu/eleq ap ojopuElEp] ouogepnBay
JEIEDEDS) BINYND 8p oualsiuy |2 Jod sopelisiuupe :
JOPBUIRIOOD) sale|wis sojaafoid ap sejuapadaiue o210 d
algelsg [ENUY 50| ap uglouny ua pepifaidwod e| enjeas opow = || [euoioezuEbIO 0Z0Z vzZiep -ojoafoid |ap pepileidwo)| ¢
[BUCIDEN 85 ‘SOpoW S0po} 8 "EINYND ap EUEIRIIES
Jopoang E| 8p SEIJUEJSUI SESI3AP U3 UQIJEUIpI0oD eleq =4 onleladQ
aueypodwn eun eyganbal ojoakol ‘eleqjelpaly elapisuod
juepodw Ell it di3 leg/elp pt oIaIBUEBLIY
as 0joafoig |op pepilajdwos e : ;
"SEPEZI|EA] SEUIBIXS SELOHPNE B
se| ap aped Jod sajueAs|al SAUOIDEAIESGO olpaul = | 0atbalEnsg
uis salousiue soioafoid ua sopelsoWsep
IEIETED) opis m;.IIW_W_ S0| &P peploedea g ‘owsiuisy elpaw = 4| |euooeziuebio
opeuipioos) selsinald SEPEPIADE SE| 8p 0|[0lESSp
aIgE1S enu Jopeu! |Ewou |2 Jejoage apand anb seale sesianp oziE ‘sebanua
198153 [Enuy BUOIEN U0J UDIJEUWPIOnD | ap apuadap ‘sapepiloe ‘saualg 0eoz " £ serdwod se| ua selowap sajqisod 4
! o.hu_m‘___)_ SE| 8p 0JURIWEUIZUNY [EWIoU |3 Bled souesedeu ap ebianus o/f ssuoiisinbpe
Jopaila sajeualew so| ap ugiswoid | ‘inyng| SE| 8P UDI281IUDD ap sapeplqisod ongesedg
8p BLE}2J09S E| 8p ONQWE |a U Buoiouny|  SE| U3 sjusweniebsu euejoedwi -
A B1221p euloy us apuadap eioinaalg pepun owsiuebio |ap [euonyISUl
e| ualg 15 anbiod oipaw elapisuod as obsau |3 pepioeded e| us ugIAINPal eun
odbalensg
‘o3oafold |ap -oloafold [ap cluaIwIA|OAUSSEP
ojjolESSP |8 UA 8|gEIBPISUOD 0}JedLUl UN Jaus)} Jewsou |3 1ejosje spand (5L QIADD
ohm.hm_._%ﬂwuu uapand anb saiojoe) uos UOIGELNIEA 8P Saueld OIpaW = | ElpSW = d| - [EUoIREZIIEBI) ‘[a) senenues sepusbilaws 1od opesoacid
J L . L d .
: 50| ap elowap A e1oEdYa €| A Blwepued ) 8
a|geisg [enuy _._n__h__._ _u_n_.,m . m:_u__u_m . E.r _ | A El _u_ | M 0202 oz [BIPUNW B1qUINPIISOUL 8P 01X3U0])| |
R D13N[0AS B 2iq qLUNpIUaaUl B| "EllUSpLE . 4
_Mu.“_mo‘_ﬂ_m__,_ ap 0]Xalu0d UN Ua SapPEPINIIE SE| Jaualsos m_.\__m.__e_d_ju seano mm.___m_u
i sapepuoud ap uapio |8 us ojoedw .
eied sepipaw opewo} uey as anb ap tesad hm__u:m_.u.m_._ an__u_m:m_u_cm_m PloUabiowa onleladpy ‘0128014 [9p 0IX8IUOD |8 PEPIIGELEN
e anb & opigap olpaw Elapisucd as ofisan |3 1 BLpod BLEY !
ap 0JX8JU0D |3 Us UQIDELEA ELN
uoezijenpe uolebniw uopeaynuapl
opels] S e a|gesuodsay B T e s pepijiqeqold A olpeduw ofisau ap odi) s uoiadiasag #

(SANOIDVIIAIAON NOD) "SOOSIIY 3d OHLSIOIAY *

“TVLN3IGIAV A TTVIOOS OJILSONOVIA

‘0103 A0¥d 130 avaiivo ANAFO4NI !



Docusign Envelope ID: C2F5E2D8-B4F4-4300-90BC-1C1BC7877DDA

0C 9P [ euideq

HOW#OS-NdV-SOTTSLIL-YC0C-A1

(SaNoIoVvoIdIaon
NIS) "'STTVIONIHID SANOIDJISOd STTVAIONINd SV1 3d A OLIIAOUd 13A VAILDIHIA VINNF V1 3A VIONIYI4IY 3a SONINYTL A

(SANOIDVYIIJIAON NIS) 'S3AVAIDVdVI 3d NQIOVNIVAT "Al



Docusign Envelope ID: C2F5E2D8-B4F4-4300-90BC-1C1BC7877DDA

0T 9P ST euided

.W i TEBERPAE 5y DSOS Bp W30 PN W COp T [ ROLET .||_
o ~n & oyl s d A rbe ap mpte B FEE | RO | D SRR - L i L
7 7010 (e 1 R SRR S ¥ SRR G L1
.m = RIS LML (B
T CTe SRR W IR § COSANILY RPN B0 1 L T T
- .___ TR PP W] Pt SR PR 1 ) FACASLAD | SRmariiik] oi) Dul e AR |
e e Tt L 12 o i)l 5 gy - Lot TS :
7 L] TAINN A0 WRE (SO KRR S A LL L W
o s O
i RS o g 5 oyl B RN R DI B CAREIOL S
e = = o o e i et el oy e haltyy s o "
i e ' . TERAE] O B e iy
i g i ___.-.-.-.. B il g O Ted SIS W L ] et |Imnﬂ__w._...._. i
T ; TORAG| Ry SRR O DARENILIY SIDATA L |
f » TE_.. o [ ORI o0 ulﬁaw.w‘it!.:_nﬂnﬂﬂ 41
m TRRFERAID b oy J G |
- H e oo B ARG Ty W POV, TR ) SRRFEOHSERE B SRR ST S, - a
[ T =T T e e e e TR e e T TR e e i -
- .m.___ ] DS Lol R R EET L:] B3 ORI | DTN a0 KRS - L 3Rarmachy e L
2 ] [ AL [ SRl T Raid s SRR A DR 1] ORI A R | LA ]
) (S (0 ,ﬂ_rd_ﬂ__alwwmmqlﬂmﬂ.ﬂ._q_ T L]
—r - S Ty ] o OOH
i " TR i i oo Eﬁw& e L 1
L§ kL i e *p smnhE oA & clmmiarcinis o snbey ) clioas) a2 cwsy - | i i
e [ AR 0 PR oITe) SRELRTRIIL B | LA Wt W
T "
0 mpEmie & Pl R0 S IR B BRD B R "l 3 )
L L Y . g ol [ b R e R G o ) g LY A0 B S e |
. TAE T W e AT il b ey o) gl |
i i [ _w 16 4P 2 |12 Sma EEE Rl N e il bt e g [FPEEE:
v e § oymifim s  BEng| BT L
gt o i = _# ERL | " L T Lt o TOLKE S0 DRIT) P TIDOYYN R TRTRA IR O BAHMTREIREA 1 ARROR e ooy, | I ¢
= = TRLTE 9 93 Paboions W EApA T
iz | i el e LT : e iove LR e e e e T e
TomECD | snrsuad 5
TS R 33 2 i, | =
m_w—m .mm e i | | 0| #0 mww mmw m mnm m M I-iun.ilh: _ln.tl._!..l_ EeayInag ] s | N
§| T T s = m m HE i |
s "
IO e
3 O 5 [k e s T o] i
[ECea] i ]
LD b 004 L )
il TpoEL] e T P e
T ToE] I o EO R L - VOO Bl
(IS T] nosdd e L]
oe a2 TECL il P e
U L N L FT E
ol L SEFIONH RSSO RECCH FeIL LT
o ir] | M LR 8 R | S T
m 14 -41] ELL
S P WHG
m _m P | el us R o R (LN
o ‘TET -]
TN el
T oy
LR LI D T O T []
o TOJE] AL IR - RO oRON T LD
(o] ] PR D R, ST
4] AR e [3
oal DoLhd SRS SRH KRS I Lo
0 22 k) e R D e T
M |Eifil Rl
wHZas
m W !l'-_bt.v -I..IE__E_. s o e Lt ]
! iwjain RN e
PR ) g

SR oy

(SAINOIDVIIAIAO NOJ) SINOIDISINDAY 3d NV1d “IA



Docusign Envelope ID: C2F5E2D8-B4F4-4300-90BC-1C1BC7877DDA

07 9p 91 euideq

HOW#OS-NdV-SOTTSLIL-YC0C-A1

‘070 19p eled Jod sosso0id sO| SOPO} Op UQIDUBAISIUI B| [ENJOR UOISIASL Jod 829|ge)se as anb
ol Jod ‘aidwals ugiouaaiaiul ajiep Jod eydo 0108A0lid [9p [BUOIOBN UQIDDa.I B "DTD |OP UQIoUSAISlUI B] 9p Ugloebijqo el usual ou 000°0S dSN op sousw Jod sosseoold soj usiq IS



Docusign Envelope ID: C2F5E2D8-B4F4-4300-90BC-1C1BC7877DDA

vii. PLAN DE INGRESOS (CON MODIFICACIONES)

Plan de Ingreso Detallado
Proyecto: 19 001

Donante:
Fuente:

Fecha Monto en USS | Estimado/ Real
10/5/2019 26.800,26 R
31/5/2019 196.723,37 R
25/9/2019 67.170,45 R
17/12/2019 108.583,07 R

Subtotal afio 2019 399.277,15
28/4/2020 33.368,37 R
29/1/2020 25.026,28 R
17/7/2020 65.888,37 R
25/6/2020 85.566,93 R
10/12/2020 85.943,11 R

Subtotal afio 2020 295.793,06
12/4/2021 97.691,91 R
27/7/2021 102.171,12 R
20/10/2021 253.164,38 R

Subtotal afio 2021 453.027 .41
19/4/2022 294.397,09 R
12/9/2022 302.513,07 R

Subtotal afic 2022 596.910,16
24/5/2023 94.565,39 R
22/8/2023 92.299,15 R
27/11/2023 230.584,73 R

Subtotal afio 2023 417.449,27
25/9/2024 1.207.980,58 E

Subtotal afioc 2024 1.207.980,58
15/3/2025 663.622,13 E

Subtotal afio 2025 663.622,13 E

Total Fuente 30071 4.034.059,76 E
NOTAS:

El Plan de Ingresos es el detalle de los aportes de costos compartidos que recibira el proyecto para financiar las
actividades presupuestadas.

En la revisién inicial incluird la estimacion de los depdsitos por fuente (fecha y monto). En las revisiones sucesivas
se iran reemplazando los valores estimados por los valores reales.

Se ha incorporado una columna para indicar si los montos expuestos son estimados o reales.

FECHA: Completar la fecha estimada o la fecha real del depdsito de costos compartidos, segin
carresponda.

MONTO en US$: Completar el monto estimado o real del depédsito de costos compartidos, segin
corresponda.

ESTIMADO/REAL: Indicar E o R segin se trate de un depésito real o estimado.

fncluir subtotales por cada ane, fuente vy donantes, que se trasliadaran al cuadro resumen de ingresos.
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ix. HOJA DE DATOS BASICOS (CON MODIFICACIONES)

Proyecto: ARG 19001 Programa de fortalecimiento de la Secretaria de Cultura de la Nacién
Fecha de inicio: 01 de marzo de 2019
Fecha de finalizacion: 30 de junio de 2025

Asociado en la Implementacion: Secretaria de Cultura de la Nacion

Director del Proyecto: Leonardo Javier CIFELLI

Cargo: Secretario de Cultural de la Nacién

Direccion: Av. Alvear 1690 (C1014AAQ), Ciudad de Buenos Aires
Teléfono: (54-11) 4129-2400

E-mail: Leonardo.cifelli@cultura.gob.ar

Coordinador del Proyecto: Soledad CABANA
Domicilio: Alsina 465 (C1087AAE ), Ciudad de Buenos Aires
Teléfonos: (011) 36565713

Correo electronico: soledad.cabana@cultura.gob.ar

Presupuesto Total: US$ 4.034.060

Fuentes de Financiamiento: Gobierno

Firma del Director Nacional Fecha

IF-2024-71751165-APN-SC#MCH
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X PROCEDIMIENTOS PARA EL CIERRE DE PROYECTOS. (SIN MODIFICACIONES)
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